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CARRERA MAGISTERIAL XXII ETAPA 2012 - 2013
EVALUACION DEL FACTOR DE ACTIVIDADES COCURRICULARES
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Estimar los resultados de las actividades realizadas
y su efecto en el proceso educativo, con sis productos,
testimonios y evidencias

—

7.- EVALUACION

De acuerdo a la informacion obtenida en la exploracion diagnéstica
describir Ia situacion altual del grupo de alumnos: Estilos de aprendizaje,
aptitudes sobresalientes, necesidades educativas especiales, grado, grupo,
nivle, asignatura nimero de hombres y mujeres, promedios, asignaturas
con mayor y menor rendimiento dindmica grupal; entre otros aspectos.

DIAGNOSTICO

2.- REGISTRO DEL O LOS

6.- SEGUIMIENTO — UAL ES SU ESTRUCTURA?| ~ TEMAS A DESARROLLAR

Explicar como se verificard la realizacion

de las acciones y el cumplimiento de las
metas programadas

5. IMPLEMENTACIGN

Es el desarrollo de las
actividades programadas

De acuerdo con el diagnéstico realizado,
el docente elegira el o los temas a desarrollar|

~
| 3.- OBIETIVO
4.- PROGRAMA CON -
CORTES BIMESTRALES
-~
| ~
Describe actividades, establece metas para su realizacion ~

en periodos de dos meses, responde a las preguntas:
¢Qué se va a hacer?, iComo se va a hacer?,

Dénde se va a hacer?, ¢Cuando se va a hacer?,
¢Con qué se va a hacer? y_¢Quién o va a hacer?

Expresa el propdsito que se desea alcanzar con
Ias acciones que se van a realizar, responde a
Ia pregunta ¢Qué se pretende alcanzar?

‘APOR‘IAC!ﬁN SUBDIRECCION ACADEMICA
C.EP.F.LM.





